NIPAS
BiRINCi BOLUM
§ 1. AMAC VE TANIMLAR

1.1. Girig

Nipas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. (“Nipas” ya da “Sirket” olarak anilacaktir) olarak 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun olarak iglenmesi ve
korunmasina azami 6nem veriyor ve tim planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket ediyoruz. Bu
bilingle, gerek Kanun’un 10. maddesi kapsaminda aydinlatma yukamlaligani yerine getirmek gerekse
kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi kapsaminda aldigimiz tim idari ve teknik tedbirleri bildirmek
adina “Veri Sorumlusu” sifatiyla igsbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’'ni (“Politika”)
sizlerin bilgisine sunmaktayiz.

1.2. Politikanin Amaci

isbu Politika’nin temel amaci, hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasina yonelik sistemler konusunda aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda calisan adaylari,
calisanlar, stajyerler, Sirket hissedar/ortaklari, Grtin ya da hizmet alicisi, potansiyel triin ya da hizmet
alicisi, tedarikci calisanlari ve yetkilileri, mugsteri ¢aligsanlari ve yetkilileri ve sair Uguncu kisiler basgta
olmak uzere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan iglenen kisileri bilgilendirmektir. Bu sekilde Sirketimiz
tarafindan gergeklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun
saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin kisisel verilere dair mevzuattan kaynaklanan tim haklarinin
korunmasi hedeflenmektedir.

1.3. Politikanin Kapsami ve Kisisel Veri Sahipleri

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla, ¢alisan adaylari, ¢alisanlar, stajyerler, Sirket hissedar/ortaklari, Griin ya da hizmet
alicisi, potansiyel urin ya da hizmet alicisi, tedarikci calisanlar ve yetkilileri, masteri calisanlar ve
yetkilileri ve sair tiglincu kisiler basta olmak Uzere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisiler igin
hazirlanmistir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir.

Bu Politika Sirketimizin internet sitesinde yayimlamak suretiyle yururlige girer ve bahse konu Kisisel
Veri Sahipleri’ni Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Verinin agagida belirtilen kapsamda “Kigisel Veri”
kapsaminda yer almamasi veya Sirketimiz tarafindan gercgeklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetinin
yukarida belirtilen yollarla olmamasi halinde de igbu Politika uygulanmayacaktir.

1.4.Tanimlar

isbu Politika’da yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlari ifade eder:

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan rizadir.

Daha 6ncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Anonim Hale
Getirme

Hizmet Saglayici /

Tedarikgi Sirket ile belirli bir sézlesme gergevesinde hizmet saglayan gergek veya tiizel kisi.

Kanun 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.
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Kisisel Veri/Veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlt bilgiyi ifade eder (igsbu Politika
kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun oldugu élgiide agagida tanimlanan “Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler’i de kapsayacaktir).

Kigisel Veri igleme
Envanteri

Veri sorumlularinin ig sureglerine bagl olarak gerceklestirmekte olduklari kigisel verileri
isleme faaliyetlerini; kigisel verileri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi,
aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve kisisel
verilerin iglendikleri amaglar icin gerekli olan azami muhafaza edilme stresini, yabanci
Ulkelere aktarimi dngorilen kisisel verileri ve veri guvenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, ac¢iklanmasi,

Kisisel Veri/Veriler

islenmesi

$ ! aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her tiirl islemdir.

KVK Kurulu Kigisel Verileri Koruma Kurulu'nu ifade eder.

Bzel Nitelikli Irk, etnik koken, siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik

kiyafet, dernek vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirket

Nipas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’dir.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kigisel veri igleyen gercek ve
tuzel kisidir.

Veri Kayit Sistemi

Kigisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit istemini ifade eder.

Veri Sahibi/ilgili
Kisi

Kigisel Verileri Sirket tarafindan veya Sirket adina isleme sokulan tim gercek kisileri ifade
eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin igleme amaglarini ve ydntemlerini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisidir.

1.5. Politikanin Yuriarliigi

Sirket tarafindan diizenlenerek Sirket internet sitesinde (www.nipastextile.com) yayinlandigi tarihte
yurdrlige giren isbu Politika, Kisisel Veri Sahiplerinin talebi tzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

iKiNCi BOLUM

§ 2. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE AKTARILMASI

2.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada 6ngorilen usul ve esaslara uygun olarak
islenir. Sirket, Kisisel Verileri islerken asagdidaki ilkelerle hareket eder:

2.1.1 Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygunluk Olarak islenmesi

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel given ve
dirastlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu ¢ergevede, kisisel veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin
gerektirdigi 6lclide ve bunlarla sinirl olarak islenmektedir
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2.1.2 Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi igin Gerekli Onlemlerin Alinmasi

Sirket, kisisel verilerin islendigi stire boyunca dogru ve guincel olmasi i¢in gerekli 6nlemleri almakta ve
belirli slrelerle kigisel verilerin dogrulugunun ve gulncelliginin saglanmasina iligkin gerekili
mekanizmalar kurmaktadir.

2.1.3 Kisisel Verilerin Belirli, Agik ve Mesru Amaglar Dogrultusunda islenmesi

Sirket, kigisel verilerin islenme amaglarini agikga ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri dogrultusunda
bu faaliyetlerle baglantili amaglar kapsaminda islemektedir.

2.1.4 Kigisel Verilerin iglendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olmasi

Sirket, kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve dlglide toplamakta olup belirlenen
amagclarla sinirh olarak islemektedir.

2.1.5 Kisisel Verilerin ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Edilmesi

Sirket, kisisel verileri iglendikleri amag icin gerekli olan sire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta éngoérilen minimum sire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle
ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir stre dngoérilip éngoérilmedigini tespit etmekte, bir
sure belirlenmisse bu slreye uygun davranmaktadir. Yasal bir stire mevcut degil ise kisisel veriler
islendikleri amac icin gerekli olan siure kadar saklanmaktadir. Kigisel veriler belirlenen saklama
surelerinin sonunda periyodik imha slrelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen
imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

2.2. Kigisel Verilerin iglenme Sartlari

Kisisel veri sahibinin acgik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagdi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanag! olabilmektedir.

i. Kigisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin igslenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kigisel veri sahibinin agik
rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zgur iradeyle aciklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varhdi durumunda veri sahibinin agik rizasina
gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

ii. Kanunlarda Agikga Ongériilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a dngoériilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda
kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hikim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin
varligindan s6z edilebilecektir.

iii. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden butunlGgana
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri
islenebilecektir.
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iv.  Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Veri sahibinin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
sayllabilecektir.

v.  Sirketin Hukuki Yukimliligiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yukiumluluklerini yerine getirmesi igin islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.

Vi. Kisisel Veri Sahibinin Kigisel Verisini Alenilegtirmesi

Veri sahibinin, kigisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kigisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirli olarak islenebilecektir

vii. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.

viii. Sirketimizin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

2.3. Ozel Nitelikli Kisgisel Verilerin islenme Sartlari

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul'un belirleyecegdi yontemler de dahil olmak Uzere gerekli her tirlu idari ve teknik tedbirler alinarak
ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

i Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a 6ngoérilmesi
diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a
bir hUkim olmasi halinde veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda
s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi igin veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

ii. Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kigisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yikimliliga altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi
durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizasi
alinacaktir.

2.4. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak, Kisisel Veri Sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi
amaglarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandidi ve hukuki sebebi
ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda ilgili kisileri
bilgilendirmektedir.
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2.5. Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlan

Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin mevcut
olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan éngdérilen yéntemler
de dahil gerekli tim gtivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler tglncu kisilere aktarilabilecektir.

o Kisisel verilerin aktarilmasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikga éngoérilmesi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

o Kisisel verilerin aktariimasinin Sirketimizin hukuki ylikUmlulGigini yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

o Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirh bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktariimasi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin Sirket'in veya veri sahibinin veya Gglncu
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

¢ Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

o Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinliginu
korumasi igin zorunlu olmasi.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) yukaridaki sartlardan herhangi birinin
varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta 6éngorilen
veri aktarim sartlari dogrultusunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazih olarak taahht ettigi ve Kurul’'un izninin bulundugu yabanci ulkelere (“Yeterli Korumayi
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilabilecektir. Bu ihtimallere
dayaniimadigi hallerde ise yurtdisina aktarim igin ilgi kisilerin énceden bilgilendirmeye dayali agik
rizalari alinacaktir.

2.6. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Aktariima Sartlar

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul'un belirleyecegdi yontemler de dahil olmak Uzere gerekli her tirlu idari ve teknik tedbirler alinarak
ve asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilecektir:

i. Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikga 6ngoérilmesi diger
bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hikiim olmasi halinde
veri sahibinin agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi
alinacaktir.

ii. Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiimesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimlaliga altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi
halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.
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Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulkelere yukaridaki sartlardan
herhangi birinin varlhdi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise
mevzuatta Ongorilen veri aktarim sartlari dogrultusunda Yeterli Korumayr Taahhit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarilabilecektir. Bu intimallere dayaniimadigi hallerde ise
yurtdigina aktarim igin ilgi kigilerin dnceden bilgilendirmeye dayali agik rizalari alinacaktir. Ozel nitelikli
kisisel verilerin islenmesine ve aktariimasina ydnelik olarak ek tedbirler ve guvenlik énlemleri
alinmaktadir.

UGUNCU BOLUM

§ 3. KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI, SINIFLANDIRILMASI, iSLENME VE
AKTARILMA AMAGLARI, HUKUKIi SEBEPLERI VE AKTARILACAGI KiSILER

3.1. Kisisel Verilerin Toplama Yoéntemleri

Kanun’un amacini dizenleyen 1. Madde ile Kanun'un kapsamini dizenleyen 2. Madde'ye
uygunlugunun denetimi amaciyla, Kisisel Veriler; her tirlG s6zll, yazili, elektronik ortamda; yazili bilgi
formu, posta yolu, e-posta yolu, basili evrak teslimi, dijital form, dijital yazihm veya uygulama, yazil
sdzlesme, s6zlU alinan bilgilerin not edilmesi, ortaklardan, musterilerden, resmi kurumlardan, telefon
gorusmesi, isyeri hekimi muayenesi, Sirket internet sitesi ve Sirket internet sitesi lGizerinden Sirket ya
da Uglncu kisilere ait gerezler vasitasiyla gibi muhtelif yollardan, Politika’da yer verilen amaglarin
gerceklestirimesi amaciyla mevzuat, sdzlesme, talep ve istege dayall hukuki sebepler ¢ercevesinde
yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi igin gerektigi dl¢iide
toplanir ve Sirket veya Sirket tarafindan gérevlendirilen birimler tarafindan islenir.

3.2. Kigisel Verilerin Siniflandiriimasi

Sirket nezdinde; Sirket’'in mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, Kanun’un
5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak, basta
kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak Uzere Kanun’'da belirtilen genel
ilkelere ve Kanun’da dizenlenen bitin ylkiumldliklere uyularak ve isbu Politika kapsamindaki veri
sahibi ilgili kisilerle sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, Kanun’un 10. maddesi
uyarinca ilgili kigiler bilgilendiriimek suretiyle islenmektedir. Bu kategorilerde islenen kigisel verilerin igsbu
Politika kapsaminda diizenlenen hangi veri sahipleriyle iligkili oldugu da bu bélimde belirtilmistir.

KIiSISEL VERI
KATEGORILERI

KiSISEL VERI KATEGORILERI ACIKLAMASI VE iSLENEN VERILER

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; Ad-
Soyad, Yas Veya Dogum Yili, imza, Ana - Baba Adi, Dogum Tarihi / Yeri, Ehliyet
Sureti, Kimlik Karti Seri No., Kimlik Karti Sureti, Medeni Hali, Niifus Clzdani Sureti
(varsa ézel nitelikli bilgi iceren béliimler karartilmis sekilde), T.C. Kimlik No., Vergi
No., Cocuk Sayisi, Es-Cocuk Adi, Niifus Kayit Ornegi (varsa 6zel nitelikli bilgi iceren
béliimler karartilmis sekilde).

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen kisinin iletisim bilgilerinin bulundugu verilerdir; Adres Bilgileri,
E-Posta veya KEP Adresi, Telefon / Faks No.

iletisim Bilgisi

Sirket'in faaliyetlerini yurutirken, Sirket'in teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligine

i I G-- I.u. B.I - =
glem Guventigl Bllgist iliskin islenen kisisel verilerdir; Elektronik ortam giris-¢ikis bilgileri, Log kayitlari.
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Miisteri islem Bilgisi

Sirket tarafindan yiritilen faaliyetler gergcevesinde, sunulan hizmetlerle ilgili veya
Sirketin ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla
islenen veriler; Siparis bilgisi, irsaliye, E-fatura, Cerez (Cookie) kayitlari.

Ozliik

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirket ile calisma iliskisi igerisinde olan gergek kisilerin 6zliik
haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine ydnelik islenen verilerdir;
Calisma Gegmisi, Diploma / Sertifika / Transkript vb., Egitim Gegmisi, Oz Gegmis
Bilgileri, Profesyonel Yetkinlikler, Askerlik Durum / Terhis Belgesi, isyeri Giris-Cikis
Bilgileri, izin - Tatil Gunleri, isyerindeki Gérevi, Bordro Bilgileri, ise Girig Tarihi, isten
Ayrilis Tarihi.

Mesleki Deneyim

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen calisan adaylari ya da caligsanlara ait mesleki deneyim
verileri; Caligma Gegmigi, Diploma / Sertifika / Transkript vb., Egitim Gegmisi, Oz
Gecmis Bilgileri, Profesyonel Yetkinlikler, Referans.

Fiziksel Mekan
Giivenligi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; kamera kayitlari.

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirket’in Kisisel Veri Sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin
tipine gore yaratilan her turll finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin
islenen kisisel veriler; Mevcut Ucret / Gelir / Yan Hak Bilgileri, Ucret / Maag Bilgisi,
Banka Hesap / Kredi Karti Bilgileri, .

Gorsellisitsel Kayitlar

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; Fotograf verileri.

Hukuki islem Bilgisi

Sirket'in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borglarinin ifasi ile kanuni
yiikiimliiliikleri kapsaminda islenen veriler; Haciz ihbarnamesi, Sair Dava veya Takip
Dosyasi, Sézlesmeler, Taahhitnameler,

Lokasyon Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Bulunulan Konum bilgisi. Sirket'in mesai saatleri igerisinde
sirket islerinin yurGtimu igin arag tahsis edilen calisanlarin konum bilgileri Sirket'in
mesru menfaati sebebiyle mesai saatleri ile sinirli olmak lizere islenmektedir.

Ozel Nitelikli Kigisel
Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen Kanun’un 6. Maddesinde belirtilen veriler; Engellilik Raporu,
Hastalik Teshis Bilgileri, Kan Grubu, Regete / Kullanilan ilag / Protez Bilgileri, Saglik
Tetkik Raporlari, Tahlil / Muayene Sonucu verileri.

isbu Politika kapsamindaki Veri Sahipleri ve hangi tiir Kisisel Verilerinin islendigi asagidaki tabloda

belirtilmigtir:

KiSISEL VERI KATEGORILERI ILGILI KiSISEL VERININ ILISKILIi OLDUGU VERI SAHIPLERI

Kimlik Bilgisi

Caligan Adayi, Calisan, Stajyer, Hissedar/Ortak, Potansiyel Uriin Ya Da
Hizmet Alicisi, Tedarikci Calisani, Tedarikgi Yetkilisi, Uriin veya Hizmet
Alan Kisi, Diger — Borglu, Ciranta, Kesideci, Diger — Alacakli, Diger — Kefil
Olunan Kisi, Diger — Hukuken Kargi Taraf, Uriin veya Hizmet Alan Kisi,
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Diger — Musteri Calisani, Diger — Musteri Yetkilisi, Diger — Calisanin Es,
Cocuk ve Bakmakla YUkumli Oldugu Kisiler.

Calisan Adayi, Calisan, Stajyer, Hissedar/Ortak, Potansiyel Uriin Ya Da
Hizmet Alicisi, Tedarikci Calisani, Tedarikgi Yetkilisi, Uriin veya Hizmet

iletisim Bilgisi Alan Kisi, Potansiyel Uriin ya da Hizmet Alicisi, Diger — Borglu, Ciranta,
Kesideci, Diger — Alacakli, Diger — Kefil Olunan Kisi, Diger — Hukuken Karsi
Taraf.

Hissedar/Ortak, Calisan, Calisan Adayi, Sirket Ziyaretgileri, Sirket
islem Giivenligi Bilgisi Musterileri, Potansiyel Uriin ya da Hizmet Alicisi, Tedarikgi Galigani,
Tedarikgi Yeftkilisi.

Miisteri islem Bilgisi Potansiyel Uriin ya da Hizmet Alicisi, Uriin veya Hizmet Alan Kisi.
Ozliik Calisan, Stajyer, Calisan Aday.
Mesleki Deneyim Calisan, Stajyer, Diger — Calisanin Esi ve Cocuklari, Calisan Aday1.

Calisan Adayi, Calisan, Stajyer, Hissedar/Ortak, Tedarikgi Caligani,

Fiziksel Mekan Giivenligi
iziksel Mekan Guvenligi Tedarikgi Yetkilisi, Sirket Ziyaretcileri.

Caligan, Stajyer, Hissedar/Ortak, Diger — Calisanin Es, Cocuk ve Bakmakla

Finansal Bilgi Yiikiimlii Oldugu Kisiler.

Gorsellisitsel Kayitlar Calisan, Stajyer, Hissedar/Ortak.

Calisan, Hissedar/Ortak, Potansiyel Uriin ya da Hizmet Alicisi, Uriin ya da
Hizmet Alan Kisi, Stajyer, Tedarik¢i Calisani, Tedarikgi Yetkilisi, Misteri
Calisani, Misteri Yetkilisi, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Diger- Borglu,
Ciranta, Kesideci, Alacakli, Kefil Olunan Kisi, Hukuken Karsi Taraf.

Hukuki islem Bilgisi

Lokasyon Bilgisi Calisan

Saglik Bilgileri

(Ozel Nitelikli Kisisel Veri) Galisan, Stajyer.

3.3. Kisisel Verilerin islenme Amaglari ile Hukuki Sebepleri

KISISEL VERI -, " . .
KATEGORILERI VERI ISLEME SURECLERI VERI ISLEME AMACLARI
Kimlik Bilgisi « Asgari Gecim indirimi Hesaplanmasi o Bilgi Guvenligi Sireglerinin Yuritilmesi
« Calisanlarin Ozliik Dosyalarinin e Galigan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme
Olusturulmasi Ve Yerlestirme Sireglerinin YurGitilmesi
o Is Basvurusu e Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin
Yuratilmesi

¢ 1174 Sayili Kanun Uyarinca Kimlik Bildirimi

e Kurumsal Yénetim isleri

o Sirket Ici Iletisim

e Sdzlesmelerin ve / veya Taahhutlerin
Yapilmasi

e Uriin veya Hizmet Satisg

e Uriin veya Hizmet Tedariki

o Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl Yukumlultklerin Yerine
Getirilmesi

e Caliganlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sireglerinin Yirdtilmesi

o Egitim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yritilmesi

e Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

o Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

o Gorevlendirme Sireclerinin Ydritiimesi

o Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
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KISISEL VERI

NIPAS

VERI ISLEME SUREGLERI

VERI ISLEME AMAGLARI

KATEGORILERI

o iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

« insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

« [s Faaliyetlerinin Yiritiimesi / Denetimi

o is Saghg: / Givenligi Faaliyetlerinin
Yuratulmesi

o i Sirekliliginin Saglanmas Faaliyetlerinin
Yuratulmesi

o Lojistik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

e Mal / Hizmet Satin Alim Sdreglerinin
Yuratilmesi

e Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yurutllmesi

e Mal / Hizmet Satis Siireglerinin
Yuratilmesi

o Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Sureglerinin Yarutilmesi

 Miisteri lligkileri Yonetimi Siireclerinin
Yuratulmesi

o Musteri Memnuniyetine Yonelik
Aktivitelerin Yurutalmesi

e Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi, Risk
Yonetimi Sireglerinin Yiritilmesi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yuratilmesi

o Sozlesme Sireglerinin Yuratilmesi

o Stratejik Planlama Faaliyetlerinin
Yurutilmesi

e Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guivenliginin
Temini

e Tedarik Zinciri Yonetimi Sireglerinin
Yuratilmesi

o Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yuratilmesi

e Yatirim Sireglerinin YUritilmesi

o Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

o Yonetim Faaliyetlerinin YUrittilmesi

iletisim Bilgisi

e Calisanlarin Ozliik Dosyalarinin
Olusturulmasi

e is Basvurusu

e 1174 Sayili Kanun Uyarinca Kimlik Bildirimi

e Kurumsal Yénetim igleri

e Kurumsal Arag ve Gereglerin Denetlenmesi

e Sozlesmelerin ve / veya Taahhltnamelerin
Yapilmasi

e Uriin veya Hizmet Satis

e Uriin veya Hizmet Tedariki

o Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yuritilmesi

o Calisan Aday: / Stajyer / Ogrenci Segme
Ve Yerlestirme Sireglerinin YurGitilmesi

e Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin
Yuratilmesi

o Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl Yukumlultklerin Yerine
Getirilmesi

e Caliganlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sireglerinin Yirdtilmesi

o Egitim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yritilmesi

« Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
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KISISEL VERI

NIPAS

VERI ISLEME SUREGLERI

VERI ISLEME AMAGLARI

KATEGORILERI

o Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritiimesi

o iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

« Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

o ig Faaliyetlerinin Yritilmesi / Denetimi

o is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yuratilmesi

o Lojistik Faaliyetlerinin YurGitilmesi

e Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin
Yurutilmesi

e Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yuratiimesi

e Mal / Hizmet Satis Siireglerinin
Yuratilmesi

o Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Sireclerinin Ydratilmesi

o Miisteri lliskileri Yénetimi Siireclerinin
Yurutilmesi

o Musteri Memnuniyetine Yonelik
Aktivitelerin Yaritalmesi

e Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

o Risk Yonetimi Sureglerinin Ylruttilmesi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yuratulmesi

o SOzlesme Sureclerinin Yuratilmesi

o Stratejik Planlama Faaliyetlerinin
Yuratilmesi

e Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin
Temini

e Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin
Yuratilmesi

o Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yurutilmesi

o Yatirim Sireglerinin YUritilmesi

o Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

o Yonetim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

islem Giivenligi
Bilgisi

¢ Elektronik ve Dijital Ortamlarin
Guvenliginin Saglanmasi
e Kurumsal Arag ve Gereglerin Denetlenmesi

o Acil Durum Yoénetimi Sireglerinin
Yurutilmesi

o Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yuruttlmesi

o Erisim Yetkilerinin Yurutilmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUritilmesi

o ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yirutilmesi

e Risk Yonetimi Sureglerinin YurGtlilmesi

o Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yurutilmesi

o Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Guvenliginin Temini
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KISISEL VERI

NIPAS

VERI ISLEME SUREGLERI

VERI ISLEME AMAGLARI

KATEGORILERI

Miisteri islem
Bilgisi

e Uriin veya Hizmet Satisi

e Finans Ve Muhasebe iglerinin Yritiimesi

o i Faaliyetlerinin Yriitilmesi / Denetimi

o [s Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yratilmesi

o Lojistik Faaliyetlerinin Yurattlmesi

o Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yurattiimesi

o Mal / Hizmet Satis Sireclerinin
Yuratilmesi

¢ Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Sireglerinin Yirdttlmesi

o Miisteri iligkileri Yonetimi Siireglerinin
Yuratalmesi

o Musteri Memnuniyetine Yénelik
Aktivitelerin YUrutulmesi

e Pazarlama Analiz Calismalarinin
Yurattlmesi

o Sozlesme Sureclerinin Yuratilmesi

o Stratejik Planlama Faaliyetlerinin
Yurattlmesi

o Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yurattlmesi

Ozliik

e Calisanlara Odeme Yapilmasi,

e Gahsanlarin Ozliik Dosyalarinin
Olusturulmasi,

o [s Basvurusu,

¢ 1174 Sayili Kanun Uyarinca Kimlik Bildirimi

o Calisan Aday: / Stajyer / Ogrenci Segme
Ve Yerlestirme Sireglerinin Yirttilmesi

e Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin
Yuratulmesi

o Caliganlar igin is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakh Yukumlaltklerin Yerine
Getirilmesi

e Calisanlar gin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sureclerinin Yuratilmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

o Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

o Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

o iletisim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

o is Faaliyetlerinin Yriitiilmesi / Denetimi

o is Saghig / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yuratilmesi

o is Siirekliliginin Saglanmas Faaliyetlerinin
Yurutilmesi

o Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Sireclerinin Ydratilmesi

e Organizasyon Ve Etkinlik Yoénetimi

o Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yurutulmesi

o Sozlesme Sireglerinin YUuritilmesi

o Stratejik Planlama Faaliyetlerinin
Yuratulmesi
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KISISEL VERI

NIPAS

VERI ISLEME SUREGLERI

VERI ISLEME AMAGLARI

KATEGORILERI

o Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi

Verilmesi

Mesleki
Deneyim

e Asgari Gegim indirimi Hesaplamasi,

e Calisanlarin Ozliik Dosyalarinin
Olusturulmasi

e is Basvurusu

e Is Glivenligi Faaliyetleri

e Calisan Aday / Stajyer / Ogrenci Segme
Ve Yerlestirme Sireglerinin Yirttilmesi

e Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin
Yurattlmesi

e Calisanlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl YUkumlultklerin Yerine
Getirilmesi

 Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sireclerinin Ydratilmesi

o Egitim Faaliyetlerinin Yaratulmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

o is Saglig / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yurutilmesi

e Organizasyon Ve Etkinlik Yoénetimi

o Risk Yonetimi Sureglerinin Yaruttilmesi

o Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yuratulmesi

o Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Givenliginin Temini

o Yetenek / Kariyer Geligsimi Faaliyetlerinin
Yuratulmesi

Fiziksel Mekan
Giivenlik
Bilgisi

¢ Tesislerde Kamera Kaydi Alinmasi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurittimesi

o Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

o ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yirutilmesi

e Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin
Temini

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Guvenliginin Temini

o Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Finansal Bilgi

e Asgari Gegim indirimi Hesaplamasi,

e Caliganlarin Ucretlerinin Tespiti,

e Calisanlarin Ozliik Dosyalarinin
Olusturulmasi,

e Temettii ve Huzur Hakki Odemeleri

e Calisan Memnuniyeti Ve Baghhgi
Sireglerinin Yurdttlmesi

o Caliganlar igin is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl Yukumlaltklerin Yerine
Getirilmesi

e Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sireglerinin Yirdttlmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuruttlmesi

o Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

o Performans Degderlendirme Siireglerinin
Yuratilmesi

¢ Sozlesme Siireclerinin Yuritilmesi, Ucret
Politikasinin YUritilmesi
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NIPAS

KISISEL VERI VERI ISLEME SUREGLERI VERI ISLEME AMAGLARI

KATEGORILERI

o Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Guvenliginin Temini
e Yatirim Sireglerinin YUritilmesi

Gorsellisitsel « Calisanlarin Ozliik Dosyalarinin o Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritiimesi
Kayitlar Olusturulmasi o Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

e Kurumsal Yénetim isleri e Gorevlendirme Sireglerinin Yiritulmesi

« Tesislere Girig Cikislarin Takibi o lletigim Faaliyetlerinin Yuratiimesi

o |s Faaliyetlerinin Yurutulmesi / Denetimi

o is Siirekliliginin Saglanmas Faaliyetlerinin
Yratilmesi

e Organizasyon Ve Etkinlik Yoénetimi

o Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yratilmesi

e Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin
Temini

Hukuki islem |« Hukuki islem ve Intilaflarin Takibi * Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl Yukumlultklerin Yerine

Getirilmesi

e Caliganlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sireglerinin Yirdttlmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritilmesi

e Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

o Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

o Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritiimesi

o is Faaliyetlerinin Yriitiilmesi / Denetimi

o is Saglig / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yuratulmesi

o Lojistik Faaliyetlerinin Yaratulmesi

e Mal / Hizmet Satin Alim Sdireglerinin
Yurattlmesi

e Mal / Hizmet Satis Sureglerinin
Yurutulmesi

o Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Sureclerinin Yuratilmesi

o Risk Yonetimi Sureglerinin Ydrutilmesi

o Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yuratulmesi

o SOzlesme Sureclerinin Yuratilmesi

e Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guivenliginin
Temini

e Yatirim Sireglerinin YUritilmesi

o Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Bilgisi o Sozlesmelerin ve / veya Taahhditlerin
Arsivlenmesi

e Sozlesmelerin ve / veya Taahhiitlerin
Yapilmasi

Lokasyon e Sirket Araglarinin Kullanimi o Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUratiimesi

Bilgisi o I¢ Denetim/ Sorugturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yirutilmesi

o Lojistik Faaliyetlerinin Yaratalmesi

e Mal / Hizmet Satis Sireclerinin
Yuratilmesi
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NIPAS

KISISEL VERI VERI ISLEME SUREGLERI VERI ISLEME AMAGLARI

KATEGORILERI

e Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin

Temini
Saglik Bilgileri | ¢ Hastalik Sebebiyle isyeri Hekimi'ne * Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme
(Ozel Nitelikli Muayene Basvurusu Ve Yerlestirme Sireglerinin Yirttilmesi
Kisisel Veri) e is Basvurusu e Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin
Yurattlmesi

e Isyeri Hekimi Periyodik Muayene
e Saglik Raporlarinin igyeri Hekimi veya
Hemsiresi Tarafindan Teslim Alinmasi

e Calisanlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl YUkumlultklerin Yerine
Getirilmesi

 Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sireclerinin Ydratilmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutllmesi

o is Saglig / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yuruttulmesi

o Is Siireglerinin lyilestirilmesine Yonelik
Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirimesi

o Talep / Sikayetlerin Takibi

o Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

amaglariyla sinirli olarak Kanun’'un 5. Maddesinin 2. fikrasinda belirtilen i) Kanun’da agikga
ongorulmesi, ii) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butinliginun
korunmasi i¢in zorunlu olmasi, iii) Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi, iv) Veri sorumlusunun hukuki yakimlGlagini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, v) lgili
kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olma, vi) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi vii) ilgili kisinin temel hak ve dzgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri iglenmesinin zorunlu olmasi kisisel veri isleme sartlari
kapsaminda; ve Kanun’un 6. maddesinde belirtilen i) Saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kigisel
veriler icin Kanun’da 6ngoérilmesi kisisel veri isleme sarti kapsaminda ve ii) Saglik ve cinsel hayata
iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler icin kamu saghgdinin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yirutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydénetimi
amaciyla sir saklama yudkidmliligi altinda bulunan kigiler tarafindan iglenir. Bahsi gegen amaglarla
gerceklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda éngdrulen sartlardan herhangi birini karsilamiyor
olmasi halinde, ilgili isleme sirecine iliskin olarak Sirket tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.

Veri Sorumlusu’nun istigal alani tehlikeli sinif is kapsaminda nitelendirildiginden, Veri Sorumlusu’nun
dzellikle 6331 sayili is Saghg Ve Giivenligi Kanunu Madde 14 ve 15 tahtindaki yiikiimliiliiklerini yerine
getirebilmesi ve isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik hidkimleri geregi sorumluluklarin yerine getirilebilmesi amaciyla istihdamdan
once muhtelif saghk raporlar istenmekte ve bunlar isyeri hekimi tarafindan tetkik edilmektedir. Bu
raporlar, bir bagkasina ifsa edilmeksizin ¢alisan aday tarafindan dogrudan isyeri hekimine veya igyeri
hemsiresine teslim edilir. isyeri hekimi adayin saglik durumunun is yerinde galismaya elverigli olup
olmadigina dair nihai kanaatini, raporlarin igerigine dair higbir tibbi bilgi vermeksizin, yalnizca ise
uygun/uygun degil seklinde isletme Miidiiri'ne sézlii olarak bildirir. S6z konusu saglik raporlari sadece
isyeri hekiminde ve igyeri hemsiresinde anahtari bulunan kilitli odalarda ve Kilitli dolaplarda fiziksel
sekilde, calisanlara ait diger saglik belgelerinin bulundugu yerde saklanir. S6z konusu raporlara
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istinaden ise girisi isyeri hekimi tarafindan uygun addedilen adaylarin bu asamada isyeri hekimi
tarafindan ise giris muayenesi islemi de gergeklestirilir ve ilgili bilgiler ayni sekilde saklanir.

istihdam boyunca calisanlarin saglik kuruluslarindan edindikleri ve isyerinde bulunmalarini
engelleyecek durumu belgeledikleri doktor-hastane raporlari da (istirahat raporlari gibi) sadece igyeri
doktoru veya hemsiresi tarafindan teslim alinir. Bu raporlar sadece isyeri hekimi ile isyeri hemsiresinin
erisimi olan fiziksel olarak kilitli odalarda ve kilitli dolaplarda, ¢alisana ait diger saglik dokimanlarinin
bulundugu yerde saklanir. Bununla beraber ilgili rapordaki hastalik, saglik, doktor adi-alani vs. sagliga
iliskin tim bilgiler karartilarak, sadece tarih ve ilgili calisanin isminin bulundugu yerlerin fotokopisi ¢ekilir,
bu sinirl fotokopi isyeri hemsiresi tarafindan Muhasebe birimine SGK Vizite Sistemi'ne (Calisiimadigina
Dair Bildirim Girig Sistemi) giris yapilabilmesi icin iletilir ve saglik bilgilerinin olmadigi sinirli fotokopi
calisanin 6zlik dosyasinda saklanir.

isveren olarak, kanunlarda agikga 6ngdriilen sebeplerle, is akdinin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan
dogruya ilgili olmasi sebebiyle, hukuki ylikimlaliklerimizi yerine getirmek igin zorunlu olmasi sebebiyle,
bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi sebebiyle, verilerinizi
kendinizin alenilestirmesi sebebiyle alenilestirme amacina uygun olarak, ve temel hak ve
6zgurluklerinize zarar vermemek kaydiyla mesru menfaatlerimiz geregdi yukarida belirtilen yéntemler ile
temin edilen kisisel verilerinizi, yukarida belirtilen amaglari yerine getirmek amaciyla ve sizlerin temel
hak ve &6zgurliklerinize zarar vermemek kaydiyla toplamaktayiz. Kanuni yukamlaluklerimizi yerine
getirmek amaciyla ve kanunlarda agikga 6ngérilmesi sebebiyle topladigimiz saglik bilgileriniz sir
saklama yUkUmllligi altinda bulunan isyeri hekimi ve isyeri hemsiresi araciligiyla KVKK'nin 6/3
maddesi geregi koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi sebebiyle
islenmektedir.

Kendilerine sirket faaliyetleri kapsaminda is gormeleri igin sinirli sirelerle arag tahsis edilen
galisanlarimizin lokasyon (anhk konum) bilgileri, s6z konusu araglarda arag takip sistemi
bulunmasindan 6turd, sadece araglari kullandiklari strrelerle sinirli kalmak ve ¢alisanlarin temel hak ve
dzgurliklerine zarar vermemek Uzere igveren’in taginir mal ve kaynaklarin givenligini saglama ile
denetim konularindaki mesru menfaati sebebiyle islenmektedir.

Sirket tarafindan calisanlara isin yurGtilmesi ve ifasi i¢in tahsis edilen elektronik posta adresleri,
bilgisayarlar, ve buna benzer tim arag ve geregler sadece isin yuritilmesi ve ifasi igin kullanilabilecek
olup, igverene aittir. Bu tlr kurumsal ara¢ ve geregler ile gerceklestirilecek tum iletisim; calisanlarin
temel hak ve o6zgurliklerine zarar vermeyecek sekilde, isyeri i¢c denetim, sorusturma, istihbarat
faaliyetlerinin ylrutiimesi, is faaliyetlerinin denetimi, ¢aligsanlarin guvenliginin saglanmasi, igyerinde
huzur ve givenin saglanmasi, isyerinde calisma dizeninin saglanmasi, isyerinde KVKK'ya
uyumlulugun saglanmasi ve sirdurilebilmesi, sirket ici veri akisinin kontroliinin saglanmasi, Sirket’in
ve calisanlarin giivenliginin saglanmasi amaglariyla ve isverenin calisanlarin korunmasi ve denetimi
yukimliliga ve haklar kapsaminda, galisanlara baska bir bildirim yapilmaksizin ve/veya 6nceden
haber verilmeksizin belirtilen amaclarin saglanabilmesi ile sinirli olmak Uzere incelenebilecek ve
denetlenebilecektir. S6z konusu inceleme ve denetleme faaliyetleri neticesinde elde edilebilecek kisisel
veriler Sirket tarafindan belirtilen amaglarin saglanmasi ile sinirli olarak ve belirtilen amaglar
dogrultusunda kullanilacak olup KVKK Madde 5/2/¢ “Veri sorumlusunun hukuki yakimlalGguni yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi” ve Madde 5/2/f “Veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayali olarak s6z konusu amaglarin yerine getiriimesi
igin gerekli olan siire kadar islenecektir ve siiresi sonunda Sirket'in Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasr’'na goére sirelerin gegmesinden bir sonraki imha déneminde imha edilecektir.
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3.4. Kisisel Verilerin Aktarilacagi Kisiler

Kisisel Verileriniz; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Politika ile yonetilen asagida siralanan
kisi kategorilerine asagidaki amaclarla aktarilabilir:

VERI AKTARIMI
YAPILABILECEK VERI AKTARIM AMACI

KISILER

Sirket'in ticari faaliyetlerini yuritirken hizmet almak gibi amaglarla kurulan is
Tedarikgi ortakhginin kurulma amagclarinin yerine getiriimesini temin etmek amaciyla sinirl
olarak kisisel veriler aktarilabilmektedir.

iigili mevzuat hiikiimleri uyarinca Sirket'in sirketler hukuku, etkinlik yénetimi ve
Hissedarlar kurumsal iletisim siregleri kapsaminda yurattiga faaliyetlerin amaglari ile sinirli olarak
aktarilabilmektedir.

Sirket’in, bagh bulundudu sirket topluluguna bagh sirketlerin katihmini gerektiren ticari

Topluluk Sirketleri
opluluk Sirketleri faaliyetlerinin yUritilmesini temin etmekle sinirli olarak aktarilabilmektedir.

istirak / Bagli Sirket'in, istirakleri ve bagli ortakliklarinin katilimini gerektiren ticari faaliyetlerinin
Ortakhik yurGtilmesini temin etmekle sinirli olarak aktarilabilmektedir.

Sirket'in ticari faaliyetlerinin icrasi ve ig faaliyetlerinin ylritulmesi amaglariyla sinirh

Gorgek / TuzelgfsilgF olarak aktarilabilmektedir.

Yetkili Kamu Kurum | llgili kamu kurum ve kuruluglarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirli
ve Kuruluslari olarak aktarilabilmektedir.

DORDUNCU BOLUM
§ 4. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA DAIR HUSUSLAR

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Veriler'in hukuka aykiri olarak
islenmesini dnlemek, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasini
saglamak icin uygun guvenlik dizeyini saglamaya yonelik makul ve gerekli teknik ve idari tedbirleri
almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

4.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin glvenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini,
verilerin kasti silinmesini veya zarar gérmesini engelleyecek makul ve gerekli teknik ve idari dnlemleri
almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan asgari olarak anilan énlemler asagida sunulmaktadir:

Teknik Tedbirler ‘ idari Tedbirler

Birimler icinde ve arasinda, yetki, sorumluluk ve
ilgililik esaslarina goére veri erigim kisitlamalari
uygulanmaktadir.

Ag guvenligi ve uygulama gavenligi
saglanmaktadir.

Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve
imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.

AQ yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali
sistem ag kullaniimaktadir.
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Teknik Tedbirler

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve
bakimi kapsamindaki glvenlik énlemleri
alinmaktadir.

‘ idari Tedbirler

Ozel nitelikli kisisel veri glivenligine yonelik
protokol ve proseduirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisleri olusturulmustur.

Fiziksel olarak tutulan veriler kilitli ve gtvenlikli
ortamlarda muhafaza edilmektedir.

Siber glvenlik dnlemleri alinmis olup
uygulanmasi surekli takip edilmektedir.

Veri envanteri olusturulmustur.

Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veriler igin giivenli sifreleme /
kriptografik anahtarlar kullaniimakta ve farkl
birimlerce yonetilmektedir.

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler
yapilmakta ve yaptiriimaktadir.

Guncel anti virls sistemleri kullaniimaktadir.

Kisisel veriler mimkun oldugunca
azaltilmaktadir.

Guvenlik duvarlari kullanilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere
(yangin, sel, vb.) karsi glvenligi saglanmaktadir.

Kullanici hesap yodnetimi ve yetki kontrol sistemi
uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris
cikislarla ilgili gerekli glivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak
sekilde tutulmaktadir.

Gizlilik Taahhutnameleri yapilmaktadir.

Saldir tespit ve 6nleme sistemleri
kullaniimaktadir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra
glvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik
dereceli belge formatinda génderilmektedir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

imzalanan s6zlesmeler veri giivenligi hikimleri
icermektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Calisanlar igin veri givenligi konusunda belli
araliklarla egitim ve farkindalik calismalari
yapilmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi
konusunda kurumsal politika hazirlanmig ve
uygulamaya baglanmistir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen
kisisel verilerin glvenligi de saglanmaktadir.

Veri Sorumlulari ve veri isleyenler ile
taahhidtnameler imzalanmistir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan
calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldinimaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan
calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldiniimaktadir.

Tasinabilir bellek yuvalari ile CD, DVD
surlculeri kapatilarak kullanimlari belirli
pozisyon/kisilerle sinirlandiriimigtir.

Veri igleyen hizmet saglayicilarinin, veri
guvenligi konusunda farkindahgi
saglanmaktadir.
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Teknik Tedbirler

Kigisel veri iceren ortamlarin glvenligi
saglanmaktadir.

‘ idari Tedbirler

Kisisel veri guvenligi politika ve prosedurleri
belirlenmistir.

Anahtar Yénetimi Uygulanmaktadir.

Kisisel veri guvenliginin takibi yapiimaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri
glvenligi konusunda farkindahgi
saglanmaktadir.

Bulutta depolanan kigisel verilerin glvenligi
saglanmaktadir.

Veri igleyen hizmet saglayicilarinin veri
guvenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi
uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta
yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve
KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak
génderilmektedir.

Kisisel veri guvenligi sorunlari hizli bir sekilde
raporlanmaktadir.

Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan
Ozel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktariimaktadir.

Kurum i¢i mevzuata ve KVKK’ya uyum igin
denetimler yapiimaktadir.

4.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim hale Getirilmesi

isleme amaglarimiz kapsaminda toplanan kisisel veriler isleme amaclarimiz ve yiiriirliikteki kanunlar
kapsaminda islenmekte ve saklanmaktadir. Kisisel veriler; i) isleme amaglarimizin tamamen sona
ermesi veya ii) ilgili kisinin talebi halinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir

S0z konusu silme, yok etme ve anonim hale getirme iglemleri ilgili mevzuat hiikkiimleri sakli kalmak
kaydiyla Kigisel Veri Saklama ve imha Politikamiz kapsaminda yapilir. Kisisel verileriniz, silinirken, yok
edilirken veya anonim hale getirilirken isbu Politika’da yer alan guivenlik tedbirleri alinir.

4.3. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri ifgsasi Durumunda Alinan Tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasinin engellenmesine yonelik idari ve teknik tedbirler almakta ve ilgili
prosedurlerimize uygun sekilde bunlari giincellemekteyiz. Kisisel verilerin yetkisiz olarak ifsa edildigini
tespit etmemiz halinde bu durumu ilgili kisiye ve 72 saat icinde KVK Kurulu’na bildirmek igin gerekli
sistem ve alt yapilari olusturmaktayiz.

Alinan tim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykiri bir ifsa gergeklesmesi durumunda, KVK
Kurulu tarafindan gerek gortlmesi halinde bu durum, KVK Kurulu’'nun internet sitesinde veya baska bir
yéntemle ilan edilebilecektir.
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BESINCi BOLUM
§ 5. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMESI
5.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda Kisisel Veri
Sahipleri’ni aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirket temsilcisinin kimligi, Kisisel Veriler'in hangi
amacla islenecedi, islenen Kisisel Veriler'in kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, Kisisel Veri
toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi ile Kisisel Veri Sahibi’'nin sahip oldugu haklari konusunda
aydinlatma yapmaktadir.

5.2. Kisisel Veri Sahibi’nin Kanun Uyarinca Haklari

Sirket, Kanun'un 10.maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil
kullanilacagina dair yol gdstermekte ve tim bunlar i¢in gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik duzenlemeleri
gerceklestirmektedir. Sirket, Kanun’un 11.maddesi uyarinca Kisisel Veriler'i alinan kisilere;

o Kisisel Veri iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel Veriler'i islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
e Yurticinde veya yurt diginda Kisisel Veriler'in aktarildigi t¢incu kisileri bilme,

e Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi Gguncu Kigilere bildiriimesini isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hikumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan igslemin kisisel verilerin aktarildidi Gglincu kisilere bildiriimesini
isteme,

e lglenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarinin oldugunu agiklar.
5.3. Kisisel Veri Sahibi’nin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kanun’un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami disinda tutuldugundan, Veri Sahipleri
asagidaki hallerde, isbu Politika’'nin (5.2.) maddesinde sayilan haklarini ileri siremezler:

o Kisisel Veriler'in, G¢lncu kigilere veriimemek ve veri guvenligine iliskin yakimlaliklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle
ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

o Kisisel Veriler'in resmi istatistik ile anonim héale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi.
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o Kisisel Veriler'in milli savunmayi, milli gutivenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da su¢ tegkil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligli kapsaminda
islenmesi.

o Kisisel Veriler'in milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yurdtulen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel Verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Veri Sahipleri zararin giderilmesini talep
etme hakki harig, isbu Politika'nin (5.2.) maddesinde sayilan haklarini ileri siremezler:

o Kisisel Veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.
o Kisisel Veri Sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

o Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme
gOrevlerinin yuratulmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

o Kigisel Veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

5.4. Kigisel Veri Sahibi’nin Haklarini Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri isbu Politika’nin (5.2.) maddesinde sayilan haklarina iligkin taleplerini, kimliklerini
teyit edecek bilgi ve belgelerle Sirket'in www.nipastextile.com/ adresinden ulagabilecekleri veya isletme
Miidirligi'nden temin edebilecekleri Ilgili Kisi Basvuru Formu'yla beraber formda belirtilen yontem ve
iletisim kanallarindan veya KVK Kurulu’'nun belirledigi diger yontemlerden herhangi biriyle Sirket'imize
iletebilirler.

5.5. Sirket’in Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Sirket, basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en ge¢ otuz gin iginde olmak izere en kisa
surede ucretsiz olarak sonuclandirir. Ancak s6z konusu iglemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
KVK Kurul'u tarafindan belirlenen tarifedeki tcret alinabilir. Sirket, talebi kabul edebilecegi gibi
gerekgesini aciklayarak reddedebilir; cevabini yazil olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda
yer alan talebin kabul edilmesi hélinde Sirket, talebin geregini yerine getirir.

5.6. Kigisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde basvuruya cevap
verilmemesi hallerinde; veri sahibi, cevabi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru
tarihinden itibaren altmis gin iginde KVK Kurulu’na sikayette bulunma hakkina sahiptir.
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ALTINCI BOLUM
§ 6. GUNCELLEME, UYUM VE DEGISIKLIKLER
6.1. Giincelleme ve Uyum

Sirket, Kanun’da yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurulu veya yargi kararlari uyarinca ya da
sektdrdeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu Politika ve bu Politika’'ya bagh ve
iliskili diger politikalarda degisiklik yapma hakkini sakh tutar.
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